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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
......................................


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจำปีงบประมาณ 2558  จึงอาศัยอำนาจตามข้อ 1๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสงขลา  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ    พนักงานจ้าง  พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ. 2557  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยมีรายละเอียดดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร
1.1 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ



จำนวน 2 อัตรา
1.2 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์


จำนวน 1 อัตรา  
1.3 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)


จำนวน 1 อัตรา

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรร       
   2.1  คุณสมบัติทั่วไป
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่
สังคม
(2) วัณโรคในระยะอันตราย
(3) โรคเท้าช้าง  ในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(4) โรคยาเสพติดให้โทษ
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น
(7) ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ
/(8) ไม่เป็น...
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(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 


      สำหรับพระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันได้  ทั้งนี้ตามหนังสือสำนักงาน  ก.พ. ที่ นร 0904/ว 9  ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2510 หนังสือสำนักงาน ก.ท.     มท 0311/ว 5626  ลงวันที่ 23 มกราคม 2521  และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  22  กันยายน  2521  หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังหรือระหว่างดำเนินการสรรหา  ก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหา  หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ดำเนินการสรรหา
     ๒.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  (ภาคผนวก ก)  
3. กำหนดวันเวลา  และสถานที่รับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่สำนักงาน
ปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน ตำบลตลิ่งชัน  อำเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา  ตั้งแต่วันที่
7 - 15  พฤษภาคม 2558  เวลา  08.30 – 16.30 น.  (ในวันและเวลาราชการ)
4. เอกสารและหลักฐานการสมัคร
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน
พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง  และสำเนารับรองความถูกต้อง  อย่างละ 1 ชุด  มายื่นในวันรับสมัครสอบ      พร้อมเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้
1. สำเนาวุฒิการศึกษาและใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่ามีคุณสมบัติตรง
ตามตำแหน่งที่สมัครสอบ   อย่างละ 1 ฉบับ  (ให้นำฉบับจริงมาในวันสมัครด้วย) 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน



จำนวน 1 ฉบับ
3. สำเนาทะเบียนบ้าน




จำนวน 1 ฉบับ 
4. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน     
6 เดือน  จำนวน 3 รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ สกุล ไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป
5. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วัน
ตรวจร่างกาย  จำนวน  1  ฉบับ


     6. หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานซึ่งระบุ    ถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติและมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 5 ปี (เฉพาะตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก)

5. หลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน (สด.9)  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  ทะเบียนสมรส 
ทะเบียนหย่า  (ถ้ามี)
6. เอกสารทุกอย่างต้องใช้กระดาษถ่ายเอกสาร ขนาด A4 เท่านั้น และรับรองสำเนา
ถูกต้องทุกฉบับ  


       สำหรับการรับสมัครในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  และไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือก
/5. ค่าธรรมเนียม...
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5. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบตำแหน่งละ  100.-  บาท  โดยชำระ
พร้อมกับการยื่นใบสมัคร  ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนเมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจึงจะจ่ายค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคืนแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริต
6.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกสรรหา
องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  ในวันที่  
18  พฤษภาคม 2558  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  และทางเว็ปไซต์  www.talingchan-chana.go.th
7. กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือก
	วัน เดือน ปี
	เวลา
	การดำเนินการ

	27 พฤษภาคม 2558
	09.00 – 10.30 น.
	สอบข้อเขียน  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)

	
	10.30 – 12.00 น.
	สอบข้อเขียน ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข)

	28 พฤษภาคม 2558
	09.00 น. เป็นต้นไป
	ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบ ภาค ก  และภาค ข

	3 มิถุนายน 2558
	09.00 น. เป็นต้นไป
	สอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)

	4 มิถุนายน 2558
	10.00 น. เป็นต้นไป
	ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร


8.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้าย  (ภาคผนวก ข)
     ทั้งนี้  ผู้สมัครสอบจะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  ตามเกณฑ์การตัดสินก่อน  จึงจะมีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์) ต่อไป      

9. เกณฑ์การตัดสิน
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตาม
หลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  โดยคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย
10. การประกาศผลการสอบคัดเลือก
 องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  จะประกาศรายชื่อผู้ที่สอบคัดเลือกในวันที่ 4 
มิถุนายน  2558  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชันและทางเว็ปไซต์  www.talingchan-chana.go.th  โดยเรียงลำดับที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานมากกว่าเรียงตามลำดับ  หากมีคะแนนเท่ากันอีกจะพิจารณาคะแนนภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  และภาคคุณลักษณะอื่น ๆ  ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติมากกว่าตามลำดับ
/การขึ้นบัญชี...
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การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  จะมีอายุไม่เกิน 1 ปี  นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้สอบ
คัดเลือกได้  เว้นแต่  องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  จะมีการสอบคัดเลือกเพื่อเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกไว้ใหม่แล้ว  ให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก

11. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง
 องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสงขลาและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งผู้ที่ถูกต้องตามกฎหมายกำหนดทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกได้


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2558
[image: image1.png]



(นายเจะโส๊ะ  หัดเหาะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน
ภาคผนวก ก
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2558

ลงวันที่  28  เมษายน  2558
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
      ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก  ภายใต้การกำกับ
ตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือตามคำสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
     ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดส่งหนังสือเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดสำเนาหนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่าง ๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยทำบันทึกย่อเรื่องช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่อ อำนวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.อบต.  ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง  ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า   ๖   หน่วยกิต   หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ
ที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  ๑๒  ชั่วโมง
      ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารสภาตำบล  และองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่
ปฏิบัติงานในหน้าที่มีความรู้  
3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
อัตราค่าตอบแทน
      ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท
ระยะเวลาการจ้าง
      สัญญาจ้างมีระยะเวลาจ้างครั้งละไม่เกิน 4 ปี
/2. ตำแหน่ง...
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     ๒.  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
หน้าที่ความรับผิดชอบ
                   ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ที่ไม่ยาก  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามคำสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
      ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


สำรวจรวบรวมความคิดเห็นและท่าทีของประชาชน  ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์  ติดต่อต้อนรับชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ  แจกจ่ายข่าวสารให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ  ช่วยปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
     คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พณิชยการ การตลาด   การขาย   ภาษาต่างประเทศ   เลขานุการ   การเงินการธนาคาร   ประชาสัมพันธ์  การโรงแรม  การท่องเที่ยว    หรือทางอื่นที่ ก.ท. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้

      ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


1.  มีความรู้ในการประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ที่มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  และกฎหมาย กฎ ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่
ปฏิบัติงานในหน้าที่มีความรู้  


3.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียด แม่นยำ
อัตราค่าตอบแทน
      ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท
ระยะเวลาการจ้าง
      สัญญาจ้างมีระยะเวลาจ้างครั้งละไม่เกิน 4 ปี
3.ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (ผู้มีทักษะ)
หน้าที่ความรับผิดชอบ
    ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน  
ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก  เด็กอนุบาลและปฐมวัยให้มีความรู้  ความคิด  ความประพฤติและความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับการพัฒนาการของเด็กและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
/2. จัดอบรม...
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2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
คุณลักษณะตามวัย
3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
               คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  ซึ่งกำหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล  ดังนี้
1. มีความรู้  ความสามารถ   และทักษะในการดูแลเด็กเล็ก  อนุบาลและปฐมวัย
2. มีหนังสือรับรองประสบการณ์ผ่านงานการดูแลเด็กเล็ก อนุบาลและปฐมวัย ไม่ต่ำกว่า 5 ปี   
จากภาครัฐหรือเอกชน    
อัตราค่าตอบแทน
      ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท
ระยะเวลาการจ้าง
      สัญญาจ้างมีระยะเวลาจ้างครั้งละไม่เกิน 4 ปี
ภาคผนวก ข
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2558

ลงวันที่  28  เมษายน  2558

………………………………….



หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก


องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  จะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง  โดยวิธีสอบข้อเขียน  สอบสัมภาษณ์  ตามความเหมาะสมของตำแหน่ง  โดยมีรายละเอียดแยกตามตำแหน่ง  ดังนี้
1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
หลักสูตรและวิชาที่สอบ
1.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาค ก (ปรนัย)  คะแนนเต็ม 50 คะแนน
· ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการเมือง เศรษฐกิจ  และสังคม  ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
· ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการสรุปความ  การตีความจาก
ข้อความสั้น ๆ  หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ  จากคำหรือกลุ่มคำ  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ
1.2  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ภาค ข (ปรนัย)  คะแนนเต็ม 50 คะแนน
· พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และที่
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


-    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534  และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน


-    พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


-    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542



-    ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526 และแก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


-    พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540
-    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.
2544
-    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2535  และที่แก้ไขจนถึงปัจจุบัน
-   ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  
1.3   ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนน 100 คะแนน
-2-

2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรและวิชาที่สอบ
2.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาค ก (ปรนัย)  คะแนนเต็ม 50 คะแนน
· ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการเมือง เศรษฐกิจ  และสังคม  ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
· ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการสรุปความ  การตีความจาก
ข้อความสั้น ๆ  หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ  จากคำหรือกลุ่มคำ  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ
2.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ภาค ข (ปรนัย)  คะแนนเต็ม 50 คะแนน  
· พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537      
และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


-    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534  และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน


-    พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


-    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542



-    ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526 และแก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


-    พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540
-    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.
2544
-    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2535  และที่แก้ไขจนถึงปัจจุบัน
-   ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  


    2.3 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนน 100 คะแนน
3. ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
หลักสูตรและวิชาที่สอบ
3.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาค ก (ปรนัย)  คะแนนเต็ม 50 คะแนน
· ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการเมือง เศรษฐกิจ  และสังคม  ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
· ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการสรุปความ  การตีความจาก
ข้อความสั้น ๆ  หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ  จากคำหรือกลุ่มคำ  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ
-3-

3.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ภาค ข (ปรนัย)  คะแนนเต็ม 50 คะแนน  
· พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
· พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม
· พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
· ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม
· พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542

· พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546

· พระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2545  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553

· หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ. 2546

· มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.3  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนน 100 คะแนน
