
 
ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลตล่ิงชัน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ!าง 
...................................... 

  ด�วยองค
การบริหารส�วนตําบลตลิ่งชัน  มีความประสงค
จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุเป#นพนักงานจ�าง  ประเภทพนักงานจ�างตามภารกิจ  ประจําป&งบประมาณ 2558  จึงอาศัยอํานาจตามข�อ 
1๙  แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสงขลา  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ    พนักงาน
จ�าง  พ.ศ. 2547  และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. 2557  องค
การบริหารส�วนตําบลตลิ่งชัน  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุเป#นพนักงานจ�างตามภารกิจ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตําแหน�งท่ีรับสมัคร 
1.1 ตําแหน�ง  ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีประชาสัมพันธ
   จํานวน 1 อัตรา 
1.2 ตําแหน�ง  ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีบันทึกข�อมูล   จํานวน 1 อัตรา   

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งของผู!มีสิทธิสมัครเข!ารับการสรรหาและ 
การเลือกสรร        

   2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม�ต่ํากว�าสิบแปดป&  และไม�เกินหกสิบป& 
(3) ไม�เป#นบุคคลล�มละลาย 
(4) ไม�เป#นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�  ไร�ความสามารถหรือ 

จิตฟABนเฟCอนไม�สมประกอบ  หรือเป#นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป#นลักษณะต�องห�ามเบ้ืองต�น  
สําหรับพนักงานส�วนตําบล  ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต�อ  หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป#นท่ีรังเกียจแก� 
สังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท�าช�าง  ในระยะท่ีปรากฏอาการเป#นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
(ง) โรคยาเสพติดให�โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไม�เป#นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ�าหน�าท่ี 
ในพรรคการเมือง 

(6) ไม�เป#นผู�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท�องถ่ิน  คณะผู�บริหารท�องถ่ิน  สมาชิกสภา 
ท�องถ่ิน 

(7) ไม�เป#นผู�ต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ให�จําคุกเพราะกระทํา 
ความผิดทางอาญาเว�นแต�เป#นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไม�เป#นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก  ปลดออก  หรือไล�ออกจากราชการ   
รัฐวิสาหกิจ  หรือหน�วยงานอ่ืนของรัฐ/ 
 

(8) ไม�เป#น... 
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(9) ไม�เป#นข�าราชการหรือลูกจ�างของส�วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ�างของ 

หน�วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถ่ิน  
        สําหรับพระภิกษุสามเณร  ไม�สามารถสมัครสอบและไม�อาจให�เข�าสอบแข�งขันได�  ท้ังนี้
ตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ. ท่ี นร 0904/ว 9  ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2510 หนังสือสํานักงาน ก.ท.     มท 
0311/ว 5626  ลงวันท่ี 23 มกราคม 2521  และตามความในข�อ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันท่ี  22  
กันยายน  2521  หากสมัครแล�วบวชเป#นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังหรือระหว�างดําเนินการสรรหา  ก็จะ
ไม�อนุญาตให�เข�ารับการสรรหา  หากยังครองสมณเพศอยู�ในวันท่ีดําเนินการสรรหา 

     ๒.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  (ภาคผนวก ก)   

3. กําหนดวันเวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
ผู�ประสงค
จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร�อมหลักฐานด�วยตนเองได�ท่ีสํานักงาน 

ปลัด  องค
การบริหารส�วนตําบลตลิ่งชัน ตําบลตลิ่งชัน  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา  ต้ังแต�วันท่ี 14 – 18  
กันยายน 2558  เวลา  08.30 – 16.30 น.  (ในวันและเวลาราชการ) 

4. เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
ผู�สมัครต�องยื่นใบสมัครด�วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให�ถูกต�องและครบถ�วน 

พร�อมท้ังนําเอกสารฉบับจริง  และสําเนารับรองความถูกต�อง  อย�างละ 1 ชุด  มายื่นในวันรับสมัครสอบ      
พร�อมเอกสารหลักฐานดังต�อไปนี้ 

1. สําเนาวุฒิการศึกษาและใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ท่ีแสดงว�ามีคุณสมบัติตรง 
ตามตําแหน�งท่ีสมัครสอบ   อย�างละ 1 ฉบับ  (ให�นําฉบับจริงมาในวันสมัครด�วย)  

2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน 1 ฉบับ 
3. สําเนาทะเบียนบ�าน     จํานวน 1 ฉบับ  
4. รูปถ�ายหน�าตรงไม�สวมหมวก และไม�สวมแว�นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว  ถ�ายมาแล�วไม�เกิน      

6 เดือน  จํานวน 3 รูป  และให�ผู�สมัครเขียนชื่อ สกุล ไว�ด�านหลังรูปถ�ายทุกรูป 
5. ใบรับรองแพทย
แสดงว�าไม�เป#นโรคท่ีต�องห�าม ซ่ึงออกให�ไม�เกิน 1 เดือน นับแต�วัน 

ตรวจร�างกาย  จํานวน  1  ฉบับ 
       6. หลักฐานอ่ืน ๆ  เช�น  ใบทหารกองเกิน (สด.9)  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  ทะเบียนสมรส  
ทะเบียนหย�า  (ถ�ามี) 

     7. เอกสารทุกอย�างต�องใช�กระดาษถ�ายเอกสาร ขนาด A4 เท�านั้น และรับรองสําเนา 
ถูกต�องทุกฉบับ   
         สําหรับการรับสมัครในครั้งนี้ ให�ผู�สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองว�าเป#นผู�มี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง หาก
ภายหลังปรากฏว�าผู�สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล�าวไม�ครบถ�วน  องค
การบริหารส�วนตําบลตลิ่งชัน จะถือว�า
เป#นผู�ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  และไม�มีสิทธิได�รับการคัดเลือก 

5. ค�าธรรมเนียมในการสมัคร 
ผู�สมัครจะต�องเสียค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบตําแหน�งละ  100.-  บาท  โดยชําระ 

พร�อมกับการยื่นใบสมัคร  ค�าธรรมเนียมจะไม�จ�ายคืนเม่ือได�ประกาศรายชื่อว�าเป#นผู�มีสิทธิเข�าสอบแล�ว  เว�นแต�มี
การยกเลิกการสอบท้ังหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริตจึงจะจ�ายค�าธรรมเนียมการสมัครสอบ
คืนแก�ผู�สมัครสอบเฉพาะผู�ท่ีไม�มีส�วนเก่ียวข�องกับการทุจริต  หรือส�อไปในทางทุจริต 
 

/6. การประกาศ... 
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6.  การประกาศรายช่ือผู!มีสิทธิเข!ารับการคัดเลือกสรรหา 
องค
การบริหารส�วนตําบลตลิ่งชัน  จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�าสอบคัดเลือก  ในวันท่ี   

23  กันยายน 2558  ณ ท่ีทําการองค
การบริหารส�วนตําบลตลิ่งชัน  และทางเว็ปไซต
  www.talingchan-
chana.go.th 

7. กําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการสอบคัดเลือก 
 

วัน เดือน ป< เวลา การดําเนินการ 
30 กันยายน 2558 09.00 – 10.30 น. สอบข�อเขียน  ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
 10.30 – 12.00 น. สอบข�อเขียน ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

(ภาค ข) 
1 ตุลาคม 2558 09.00 น. เป#นต�นไป ประกาศรายชื่อผู�ผ�านการสอบ ภาค ก  และภาค ข 
5 ตุลาคม 2558 09.00 น. เป#นต�นไป สอบสัมภาษณ
 ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค) 
6 ตุลาคม 2558 10.00 น. เป#นต�นไป ประกาศรายชื่อผู�ผ�านการสรรหาและเลือกสรร 

 
8. หลักเกณฑ�และวิธีการสอบ 

ผู�สมัครต�องได�รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ
การประเมิน ตามรายละเอียด 
เก่ียวกับการรับสมัครแนบท�าย  (ภาคผนวก ข) 

     ท้ังนี้  ผู�สมัครสอบจะต�องสอบผ�านภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป  และภาคความรู� 
ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง  ตามเกณฑ
การตัดสินก�อน  จึงจะมีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง
(สัมภาษณ
) ต�อไป       

9. เกณฑ�การตัดสิน 
 ผู�ท่ีถือว�าเป#นผู�สอบแข�งขันได�  ต�องเป#นผู�สอบได�คะแนนในแต�ละภาคท่ีสอบตาม 

หลักสูตรไม�ต่ํากว�าร�อยละ 60  โดยคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลด�วย 

10. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 องค
การบริหารส�วนตําบลตลิ่งชัน  จะประกาศรายชื่อผู�ท่ีสอบคัดเลือกได�ในวันท่ี 6  

ตุลาคม  2558  ณ ท่ีทําการองค
การบริหารส�วนตําบลตลิ่งชันและทางเว็ปไซต
  www.talingchan-
chana.go.th  โดยเรียงลําดับท่ีได�คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผู�สอบได�คะแนนเท�ากันจะพิจารณา
ให�ผู�ท่ีได�คะแนนความรู�ท่ีจําเป#นต�อการปฏิบัติงานมากกว�าเรียงตามลําดับ  หากมีคะแนนเท�ากันอีกจะพิจารณา
คะแนนภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะท่ีจําเป#นต�อการปฏิบัติงาน  และภาคคุณลักษณะอ่ืน ๆ  ท่ีจําเป#นต�อ
การปฏิบัติมากกว�าตามลําดับ 

การข้ึนบัญชีผู�สอบคัดเลือกได�  จะมีอายุไม�เกิน 1 ป&  นับต้ังแต�วันท่ีประกาศรายชื่อผู�สอบ 
คัดเลือกได�  เว�นแต�  องค
การบริหารส�วนตําบลตลิ่งชัน  จะมีการสอบคัดเลือกเพ่ือเป#นพนักงานจ�างในตําแหน�ง
เดียวกันนี้อีกและได�มีการข้ึนบัญชีผู�สอบคัดเลือกไว�ใหม�แล�ว  ให�ถือว�าบัญชีข้ึนไว�ก�อนเป#นอันยกเลิก 
 

/11.การสั่งจ�าง... 
 
 
 



-4- 
 

11. การส่ังจ!างและแต�งตั้ง 
 องค
การบริหารส�วนตําบลตลิ่งชัน  จะสั่งจ�างและแต�งต้ังผู�ท่ีสอบคัดเลือกได� ตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสงขลาและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งผู�ท่ีถูกต�องตามกฎหมายกําหนด
ท้ังนี้ หากตรวจสอบภายหลังว�าผู�สอบคัดเลือกได�เป#นผู�ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม�ตรงตามท่ีกําหนดองค
การ
บริหารส�วนตําบลตลิ่งชัน  อาจถอนรายชื่อผู�นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู�ท่ีได�รับการสอบคัดเลือกได� 

  จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  7  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2558 
 
 

(นายเจะโสcะ  หัดเหาะ) 
นายกองค
การบริหารส�วนตําบลตลิ่งชัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก 
รายละเอียดแนบท!ายประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลตล่ิงชัน 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ!าง ประจําป<งบประมาณ 2558 
ลงวันท่ี  7 กันยายน  2558 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

      1.  ตําแหน�งผู!ช�วยเจ!าหน!าท่ีประชาสัมพันธ� 
หน!าท่ีความรับผิดชอบ 

                   ปฏิบัติงานข้ันต�นเก่ียวกับการประชาสัมพันธ
ท่ีไม�ยาก  ภายใต�การกํากับตรวจสอบโดยใกล�ชิด
หรือตามคําสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู�อย�างแน�ชัด  หรือละเอียดถ่ีถ�วน  และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ี
ได�รับมอบหมาย 

      ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  สํารวจรวบรวมความคิดเห็นและท�าทีของประชาชน  ให�บริการด�านประชาสัมพันธ
  ติดต�อ
ต�อนรับชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก�ผู�มาติดต�อ  แจกจ�ายข�าวสารให�ความรู�ในด�านต�าง ๆ  ช�วยปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ
โดยวิธีการต�าง ๆ  และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 

     คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ทางบัญชี พณิชยการ การตลาด   
การขาย   ภาษาต�างประเทศ   เลขานุการ   การเงินการธนาคาร   ประชาสัมพันธ
  การโรงแรม  การท�องเท่ียว    
หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท. กําหนดว�าใช�เป#นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ 

       ความรู!ความสามารถท่ีต!องการ 
  1.  มีความรู�ในการประชาสัมพันธ
อย�างเหมาะสมแก�การปฏิบัติงานในหน�าท่ีท่ีมีความรู� ความ
เข�าใจในกฎหมายว�าด�วยเทศบาล  กฎหมายว�าด�วยสภาตําบลและองค
การบริหารส�วนตําบล  และกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ  และข�อบังคับอ่ืนท่ีใช�ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 

๒. มีความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอย�างเหมาะสมแก� 
ปฏิบัติงานในหน�าท่ีมีความรู�   
  3.  มีความรู�ความสามารถในการใช�ภาษาอย�างเหมาะสมแก�การปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
  4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความละเอียด แม�นยํา 

อัตราค�าตอบแทน 
      ได�รับค�าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท 

ระยะเวลาการจ!าง 
      สัญญาจ�างมีระยะเวลาจ�างครั้งละไม�เกิน 4 ป& 
 

2.ตําแหน�งผู!ช�วยเจ!าหน!าท่ีบันทึกข!อมูล 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

  แยกประเภทเอกสารข�อมูลให�ตรงกับชนิดของบัตรท่ีได�วางรูปไว�แล�ว  หรือให�ตรงกับกระดาษ
เทปหรือเทปแม�เหล็ก  หรือจานแม�เหล็กท่ีจําแนกไว�แล�ว  บันทึกข�อมูลลงในบัตร  หรือเทปหรือจานแม�เหล็กเพ่ือ
ใช�กับเครื่องคอมพิวเตอร
  โดยใช�เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึก  และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
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       หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานข้ันต�นเก่ียวกับการบันทึกข�อมูลลงในบัตร  หรือกระดาษเทปหรือเทปแม�เหล็กหรือ
จานแม�เหล็ก  เพ่ือใช�กับเครื่องคอมพิวเตอร
  ในลักษณะท่ีไม�ยากภายใต�การกํากับตรวจสอบโดยใกล�ชิดหรือตาม
คําสั่ง  หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู�อย�างแน�ชัดหรือละเอียดถ่ีถ�วน  และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับ
มอบหมาย 

       คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
           ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท�าได�ไม�ต่ํากว�านี้ทุกสาขาท่ี ก.อบต.  ก.พ. หรือ ก.ค. 
รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอร
 ไม�น�อยกว�า 6 หน�วยกิต  และมีความสามารถใน การบันทึกข�อมูลภาษาไทยไม�
น�อยกว�านาทีละ 42 คํา และภาษาอังกฤษไม�น�อยกว�านาทีละ 30 คํา 

อัตราค�าตอบแทน 
      ได�รับค�าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท 

ระยะเวลาการจ!าง 
      สัญญาจ�างมีระยะเวลาจ�างครั้งละไม�เกิน 4 ป& 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
หลักเกณฑ�และวิธีการสอบ  แนบท!ายประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลตล่ิงชัน 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ!าง ประจําป<งบประมาณ 2558 
ลงวันท่ี  7  กันยายน  2558 

…………………………………. 
  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
  องค
การบริหารส�วนตําบลตลิ่งชัน  จะดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ�างเป#นพนักงานจ�าง  
โดยวิธีสอบข�อเขียน  สอบสัมภาษณ
  ตามความเหมาะสมของตําแหน�ง  โดยมีรายละเอียดแยกตามตําแหน�ง  
ดังนี้ 

1. ตําแหน�ง ผู!ช�วยเจ!าหน!าท่ีประชาสัมพันธ� 
หลักสูตรและวิชาท่ีสอบ 
1.1  ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป  ภาค ก (ปรนัย)  คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

- ทดสอบความรู�ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล  ความรู�ท่ัวไปเก่ียวกับ 
เหตุการณ
ปAจจุบัน  ด�านการเมือง เศรษฐกิจ  และสังคม  ท่ีเหมาะสมกับความรู�ความสามารถ 

- ทดสอบความรู�ความสามารถในการใช�ภาษา  โดยการสรุปความ  การตีความจาก 
ข�อความสั้น ๆ  หรือบทความ  และให�พิจารณาเลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�าง ๆ  จากคําหรือกลุ�มคํา  ประโยคหรือ
ข�อความสั้น ๆ  ท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู�ความสามารถ 

1.2  ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง ภาค ข (ปรนัย)  คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค
การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537  และท่ี 

แก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงปAจจุบัน 
  -    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ.2534  และท่ีแก�ไข 

เพ่ิมเติมถึงปAจจุบัน 
  -    พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค
กร 

ปกครองส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ.2542 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงปAจจุบัน 
  -    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542 
  -    ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526 และแก�ไข 

เพ่ิมเติมจนถึงปAจจุบัน 
  -    พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 

-    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 
2544 

-   ความรู�เก่ียวกับคอมพิวเตอร
   
1.3   ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (สัมภาษณ
)  คะแนน 100 คะแนน 
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2. ตําแหน�ง ผู!ช�วยเจ!าหน!าท่ีบันทึกข!อมูล 
หลักสูตรและวิชาท่ีสอบ 
2.1  ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป  ภาค ก (ปรนัย)  คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

- ทดสอบความรู�ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล  ความรู�ท่ัวไปเก่ียวกับ 
เหตุการณ
ปAจจุบัน  ด�านการเมือง เศรษฐกิจ  และสังคม  ท่ีเหมาะสมกับความรู�ความสามารถ 

- ทดสอบความรู�ความสามารถในการใช�ภาษา  โดยการสรุปความ  การตีความจาก 
ข�อความสั้น ๆ  หรือบทความ  และให�พิจารณาเลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�าง ๆ  จากคําหรือกลุ�มคํา  ประโยคหรือ
ข�อความสั้น ๆ  ท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู�ความสามารถ 

2.2 ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง ภาค ข (ปรนัย)  คะแนนเต็ม 50 คะแนน   
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค
การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537       

และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงปAจจุบัน 
  -    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ.2534  และท่ีแก�ไข 

เพ่ิมเติมถึงปAจจุบัน 
  -    พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค
กร 

ปกครองส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ.2542 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงปAจจุบัน 
  -    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542 
  -    ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526 และแก�ไข 

เพ่ิมเติมจนถึงปAจจุบัน 
  -    พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 

-    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 
2544 

-   ความรู�เก่ียวกับคอมพิวเตอร
   
      2.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (สัมภาษณ
)  คะแนน 100 คะแนน 
 

 
 
 
 
 

 
 

 


