
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตล่ิงชัน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

......................................
ดวยองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา มีความประสงคจะรับ 

สมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือทําการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสงขลา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง 
ขอ ๑๘  ขอ ๑๙ ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม ๒๕4๗  องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน    จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือทําการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียดตอไปนี้

ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
1.1 ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  จํานวน 1 อัตรา   

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและ
การเลือกสรร

   2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน  
สําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังนี้

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอ  หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแก 
สังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชาง  ในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ี 
ในพรรคการเมือง 

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภา 
ทองถ่ิน 

(7) ไมเปนผูตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทํา 
ความผิดทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ

(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ   
รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

/หมายเหตุ...
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หมายเหตุ : สําหรับผูท่ีขาดคุณสมบัติ  มีสิทธิสมัครสอบเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจางได
แตจะมีสิทธิไดรับการจางเปนพนักงานจางตอเม่ือมีคุณสมบัติครบถวน 

สําหรับพระภิกษุ สามเณร ไมสามารถสมัครสอบหรือเขาสอบแขงขันเพ่ือบรรจุแตงต้ังเปน
พนักงานจางได  ท้ังนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ 
มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 

     ๒.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  (ภาคผนวก ก)  

3. กําหนดวันเวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดท่ีสํานักปลัด   

องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน ตําบลตลิ่งชัน  อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา  ต้ังแตวันท่ี 27 พฤษภาคม 2562       
- 6 มิถุนายน  2562  เวลา  08.30 – 16.30 น.  (ในวันและเวลาราชการ) 

4. เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน 

พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริง  และสําเนารับรองความถูกตอง  อยางละ 1 ชุด  มายื่นในวันรับสมัครสอบ      
พรอมเอกสารหลักฐานดังตอไปนี้

1. สําเนาวุฒิการศึกษาและใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ท่ีแสดงวามีคุณสมบัติตรง 
ตามตําแหนงท่ีสมัครสอบ   อยางละ 1 ฉบับ    

2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ 
3. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ  
4. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว  ถายมาแลวไมเกิน      

6 เดือน  จํานวน 3 รูป  และใหผูสมัครเขียนชื่อ สกุล ไวดานหลังรูปถายทุกรูป 
5. ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน นับแตวัน 

ตรวจรางกาย  จํานวน  1  ฉบับ 
6. หลักฐานอ่ืน ๆ  เชน  ใบทหารกองเกิน (สด.9)  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  ทะเบียนสมรส  

ทะเบียนหยา  (ถามี)
       สําหรับการรับสมัครในครั้งนี้ ใหผูสมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง หาก
ภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน จะถือวา
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  และไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือก 

5. คาธรรมเนียมในการสมัคร 
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบตําแหนงละ  100.-  บาท  โดยชําระ 

พรอมกับการยื่นใบสมัคร  คาธรรมเนียมจะไมจายคืนเม่ือไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบแลว  เวนแตมี 
การยกเลิกการสอบท้ังหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตจึงจะจายคาธรรมเนียมการสมัครสอบ 
คืนแกผูสมัครสอบเฉพาะผูท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต  หรือสอไปในทางทุจริต 

/6.การประกาศ... 
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6.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกสรรหา 
                       องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก  ในวันท่ี   
7  มิถุนายน 2562  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  และทางเว็ปไซต  www.talingchan-
chana.go.th

7. กําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการสอบคัดเลือก 

วัน เดือน ป เวลา การดําเนินการ 

13 มิถุนายน 2562 09.00 – 10.30 น. สอบขอเขียน  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 

13 มิถุนายน 2562 10.30 – 12.00 น. สอบขอเขียน ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 
(ภาค ข) 

14 มิถุนายน 2562 13.00 น. เปนตนไป ประกาศรายชื่อผูผานการสอบ ภาค ก  และภาค ข 

17 มิถุนายน 2558 09.00 น. เปนตนไป สอบสัมภาษณ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) 

19 มิถุนายน 2558 10.00 น. เปนตนไป ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

8. หลักเกณฑและวิธีการสอบ 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียด 

เก่ียวกับการรับสมัครแนบทาย  (ภาคผนวก ข) 

     ท้ังนี้  ผูสมัครสอบจะตองสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป  และภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  ตามเกณฑการตัดสินกอน  จึงจะมีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
(สัมภาษณ) ตอไป       

9. เกณฑการตัดสิน 
 ผูท่ีถือวาเปนผูสอบแขงขันได  ตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตาม 

หลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 60  โดยคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 

10. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  จะประกาศรายชื่อผูท่ีสอบคัดเลือกในวันท่ี 19 

มิถุนายน  2562  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชันและทางเว็ปไซต  www.talingchan-
chana.go.th  โดยเรียงลําดับท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนเทากันจะพิจารณา
ใหผูท่ีไดคะแนนความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานมากกวาเรียงตามลําดับ  หากมีคะแนนเทากันอีกจะพิจารณา
คะแนนภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน  และภาคคุณลักษณะอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัติมากกวาตามลําดับ 

/การข้ึนบัญชี...
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การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได  จะมีอายุไมเกิน 1 ป  นับตั้งแตวันท่ีประกาศรายชื่อผูสอบ 
คัดเลือกได  เวนแต  องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  จะมีการสอบคัดเลือกเพ่ือเปนพนักงานจางในตําแหนง
เดียวกันนี้อีกและไดมีการข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไวใหมแลว  ใหถือวาบัญชีข้ึนไวกอนเปนอันยกเลิก 

11. การส่ังจางและแตงตั้ง 
 องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  จะสั่งจางและแตงตั้งผูท่ีสอบคัดเลือกได ตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสงขลาและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงผูท่ีถูกตองตามกฎหมายกําหนด
ท้ังนี้ หากตรวจสอบภายหลังวาผูสอบคัดเลือกไดเปนผูขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนดองคการ
บริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  อาจถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับการสอบคัดเลือกได

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2562 

(นายเจะโสะ  หัดเหาะ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน 



ภาคผนวก  ก 

(แนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือก ฯ ลงวันท่ี  17  พฤษภาคม  2562) 
“หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และความรูความสามารถท่ีตองการ” 

พนักงานจางตามภารกิจ
๑. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ จํานวน  ๑  อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานประชาสัมพันธตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการ 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้
1.  ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รวบรวมขอมูล ขาวสาร เอกสาร รายงาน และประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปน 
ขอมูลท่ีเปนประโยชนในการดาเนินงานดานการเผยแพรประชาสัมพันธของหนวยงาน 

1.2 สํารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผูรับบริการ และหนวยงานตางๆ เพ่ือ
เปนขอมูลในการดําเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานภายในหนวยงาน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1.3 ปรับปรุงทะเบียนสื่อมวลชน เพ่ือเก็บรวบรวมไวเปนขอมูลของหนวยงาน 
1.4 ใหบริการดานประชาสัมพันธในการติดตอ ตอนรับ ชี้แจงท่ัว ๆ ไป เพ่ือไขขอของใจ

และชวยตอบคําถามใหแกประชาชน 
1.5 ดําเนินการประชาสัมพันธโดยวิธีการตาง ๆ เพ่ือเผยแพร ใหความรูความเขาใจ อันดี

เก่ียวกับการดําเนินงาน หรือผลงานของหนวยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล 
1.6 แกไขปญหาตางๆ ในเบื้องตนดานงานประชาสัมพันธ เพ่ือใหการดําเนินงาน เปนไป

อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามกฎระเบียบท่ีกําหนดไว
1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ี

เก่ียวของกับงานประชาสัมพันธ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว
2. ดานการบริการ  
2.1 เผยแพร แจกจายขาวสาร แล ะเอกสารเก่ียวกับความ รูในดานตางๆ เพ่ือ 

ประชาสัมพันธงานของหนวยงาน  
1.2ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแก

ผูรวมงานหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และไหการดําเนินงานสําเร็จ ลุลวง  
1.3ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชน ท่ัวไป  

เพ่ือใหบริการ หรือขอความรวมมือเก่ียวกับขอมูลเพ่ือใชในงานประชาสัมพันธท่ีตนรับผิดชอบ  
1.4 อํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอ ดวยการใหความรูในดานตาง ๆ ตามท่ีตน ปฏิบัติ

หนาท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการดานขอมูลขาวสารท่ีดีจากรัฐ
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

บัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ ธุรกิจการเงิน 
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเท่ียว นิเทศ
ศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน    ในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ ธุรกิจการเงิน 
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเท่ียว นิเทศ
ศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ ธุรกิจการเงิน 
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเท่ียว นิเทศ
ศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได

ความรูความสามารถท่ีตองการ  
1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  
    1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1 
    1.2 ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   ระดับ 1 
    1.3 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ   ระดับ 1    
    1.4 ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน   ระดับ 1  
    1.5 ความรูเรื่องการจัดการความรู   ระดับ 1  
    1.6 ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ   ระดับ 1  
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
    2.1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร   ระดับ 1  
    2.2 ทักษะการประสานงาน   ระดับ 1  
    2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ   ระดับ 1  
    2.4 ทักษะการบริหารขอมูล   ระดับ 1  
    2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และการถายทอดความรู ระดับ 1  
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
    3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
          3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์   ระดับ 1  
          3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม   ระดับ 1  
          3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน   ระดับ 1  
          3.1.4 การบริการเปนเลิศ  ระดับ 1  
          3.1.5 การทํางานเปนทีม   ระดับ 1
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  3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
                   3.2.1 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  

         3.2.2 การใหความรูและการสรางสัมพันธ   ระดับ 1  
         3.2.3 ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน  ระดับ 1  
         3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน   ระดับ 1  
         3.2.5 ศิลปะการโนมนาวจูงใจ   ระดับ 1 

อัตราคาจาง
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)        อัตราคาตอบแทน    9,400 บาท 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)        อัตราคาตอบแทน  10,840 บาท 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)        อัตราคาตอบแทน  11,500 บาท 



ภาคผนวก ข 

หลักเกณฑและวิธีการสอบ  แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลตล่ิงชัน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2562 

ลงวันท่ี  17 พฤษภาคม  2562 
………………………………….

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  จะดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานจาง  

โดยวิธีสอบขอเขียน  สอบสัมภาษณ  ตามความเหมาะสมของตําแหนง  โดยมีรายละเอียดแยกตามตําแหนง  
ดังนี้

1. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ
  หลักสูตรและวิชาท่ีสอบ 
1.1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  ภาค ก (ปรนัย)  คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

- ทดสอบความรูความสามารถในการคิดและหาเหตุผล  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ 
เหตุการณปจจุบัน  ดานการเมือง เศรษฐกิจ  และสังคม  ท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ 

- ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา  โดยการสรุปความ  การตีความจาก 
ขอความสั้น ๆ  หรือบทความ  และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ  จากคําหรือกลุมคํา  ประโยคหรือ
ขอความสั้น ๆ  ท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ 

2.2 ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ภาค ข (ปรนัย)  คะแนนเต็ม 50 คะแนน  
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537       

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
-    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534  และท่ีแกไข 

เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
-    พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
-    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
-    ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526 และแกไข 

เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
-    พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 
-    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 

2544
-    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ.2535  และท่ีแกไขจนถึงปจจุบัน 
-   ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร   

    2.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  คะแนน 100 คะแนน 




