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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน 
เรื่อง  หลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรมบุคลากรสวนทองถิ่น 

-------------------------- 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนด
เปาหมายของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีใหเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ ตอภารกิจของ
รัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่เกินจำเปน ประชาชนไดรับ
การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองตรงตามความตองการ รวมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 

  เพื่อใหกระบวนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐขององคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน  เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ประกอบกับเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐได
กำหนดใหสวนราชการตองมีระบบประกันคุณภาพของการฝกอบรม รวมถึงการประเมินประสิทธิผลและความคุมคา
ของการพัฒนา/ฝกอบรมบุคลากร เพ่ือยกระดับการฝกอบรมใหมีมาตรฐานที่สูงข้ึน จึงออกประกาศหลักเกณฑการ
ประกันคุณภาพของการฝกอบรมบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน ดังนี้ 
  ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน  เรื่อง หลักเกณฑการ
ประกันคุณภาพการฝกอบรมบุคลากรสวนทองถิ่น” 
  ขอ ๒ ประกาศนี้มีผลใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ หลักเกณฑการประกันคณุภาพการฝกอบรมบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน  
ใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีปรากฏแนบทายประกาศนี ้
  ขอ ๔ ใหใชหลักเกณฑนี้สำหรับการฝกอบรมที่องคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชันดำเนินการเอง 
และการฝกอบรมท่ีหนวยงานอ่ืนจัดซึ่งองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน  ไดจัดสงบุคลากรไปเขารวมการฝกอบรม
ดวย โดยตองดำเนินการจัดการประเมินผลการฝกอบรมใหเปนไปตามหลักเกณฑการที่กำหนดไวใน   ขอ ๓  โดย
เครงครัด  

                      ประกาศ ณ  วันที่ 24  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
                       
 
 
                                                                 (นายเจะโสะ  หัดเหาะ) 

              นายกองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน 
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หลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรมบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน 

 (แนบทายประกาศ เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการฝกอบรมบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน 
ลงวันที ่ 24 สิงหาคม  ๒๕๕๕) 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดเปาหมาย
ของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีใหเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ ตอภารกิจของรัฐ      
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินจำเปน ประชาชนไดรับการ
อำนวยความสะดวกและการตอบสนองตรงตามความตองการ รวมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ  
  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางยั่งยืนสามารถยกระดับมาตรฐานการทำงานรองรับการพัฒนาระบบ
ราชการ เปนกรอบการประเมินตนเองและสามารถติดตามการจัดการของภาครัฐไดอยางตอเนื่อง จึงไดมีการนำ
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: Public Sector Management Quality Awar4d (PMQA) มาเปน
เครื่องมือในการพัฒนาระบบราชการ ซึ่งเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด ๕ การมุงเนนทรัพยากร
บุคคล ไดกลาวถึงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล: การบริหารจัดการทรัพยากร การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การ
ปรับกระบวนทัศน คานิยม ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม และกระบวนการสรางคุณคา โดยกำหนดใหสวนราชการ
ตองมีระบบประกันคุณภาพการฝกอบรม รวมถึงการประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา / 
ฝกอบรมบุคลากร ซึ่งจะตองใหความสำคัญ ๒ สวน ดังนี ้ 
   ๑.๑ การจัดระบบการประกันคุณภาพของการฝกอบรม นำแนวคิดเรื่องระบบการประกันคุณภาพงาน
ฝกอบรม เพื่อยกระดับงานฝกอบรมใหมีมาตรฐานสูง มีความคุมคาตอการลงทุน และสรางความเชื่อมั่นแกผูเขารับ
การฝกอบรม วาการฝกอบรมนั้นมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ ซึ่งระบบการประกันคุณภาพงานฝกอบรมดังกลาว ถือ
เปนการประกันคุณภาพที่สวนราชการจะตองดำเนินการจัดทำมาตรฐาน การฝกบรมที่มีลักษณะการดาเนินการ
คลายคลึงกับการประกนัคุณภาพภายใน เพ่ือใหมั่นใจวางานฝกอบรมไดมาตรฐาน  
  ๑.๒ การประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา / ฝกอบรมบุคลากร ในการดำเนินการพัฒนา 
/ ฝกอบรมบุคลากร สวนราชการควรกำหนดมาตรการและระบบในการประเมินประสิทธิผล และความคุมคาของ
การพัฒนา / ฝกอบรมบุคลากรควบคูกันไป ซึ่งสามารถดำเนินการไดโดยประเมินจากขอมูลผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเพ่ือใหทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา / ฝกอบรมบุคลากร และกำหนดตัวชี้วัดที่สะทอนใหเห็นถึงการ
นำความรูและทักษะตามจุดมุงหมายของการพัฒนาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน มีการประเมินประสิทธิผล
การพัฒนาและฝกอบรมท่ีสอดคลองกับวิธีการทีใ่ชในการพัฒนา / ฝกอบรมบุคลากร เพ่ือกอใหเกิดประสิทธิภาพใน
การพัฒนาบุคลากรสูงสุด มีการประเมินผลลัพธขององคกร ซึ่งหมายถึงผลลัพธ จากการพัฒนาและฝกอบรม
บุคลากร  
  
  จากความสำคัญดังกลาวองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน  จึงไดจัดทำหลักเกณฑการประกันคุณภาพการ
ฝกอบรม ที่ประกอบไปดวยหลักเกณฑ ตัวชี้วัดที่มีมาตรฐานสะทอนใหเห็นถึงการนำความรูและทักษะตาม
จุดมุงหมายของการฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน และสามารถประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการ
ฝกอบรมอยางตอเนื่องตอไป  
 



  

  

- ๒ - 

๒. วัตถุประสงค  
  ๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน มีหลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรมบุคลากร 
อยางเปนรูปธรรม สามารถใชเปนแนวปฏิบัติสาหรับหนวยงานในสังกัด ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันภายใต
มาตรฐานและหลักเกณฑเดยีวกัน  
  ๒.๒ เพ่ือใหหนวยงานที่มีภารกิจการฝกอบรมบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชันไดตระหนัก
และใหความสำคัญกับคุณภาพของการฝกอบรมบุคลากร  
  ๒.๓ เพื่อใหการบริหารจัดการดานการฝกอบรมบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชันมีการ
ดำเนินงานอยางเปนระบบและเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

3.  ขอบเขตและเงื่อนไขของการใชหลักเกณฑ 
  ๓.1  ใชหลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชันเปนกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติ  ในการจัดฝกอบรม  พัฒนาบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน  รวมทั้งการ
ประเมินประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลการฝกอบรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน  ใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

๓.๒ การจัดฝกอบรมโดยหนวยงานภายในองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชันเอง เม่ือไดรับอนุมัติโครงการ
จัดฝกอบรมแลว ใหผูรับผิดชอบโครงการจัดสงโครงการใหงานการเจาหนาท่ีประเมินผลกอนจัดฝกอบรมไมนอย
กวา ๑๕ วัน  
  ๓.๓  การจัดฝกอบรมโดยหนวยงานภายนอก หากสำนัก/กองใดเห็นสมควรที่จะจัดสงบุคลากรในสังกัด
เขารับการฝกอบรม ใหสงรายละเอียดของโครงการใหงานการเจาหนาท่ีประเมินผลกอนเสนอขออนุญาตเดินทางไป
ราชการ พรอมทั้งแนบผลการประเมินประกอบการเสนอขออนุญาตเดินทางไปราชการเพื่อเขารวมการฝกอบรม
ดวย  

๔. คานิยาม/ความหมาย 
  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการที่จัดขึ้นเพื่อปรับปรุงและเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ความชำนาญ 
ทัศนคติ และคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมใหเกิดขึ้น แกบุคลากร สานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการทางานใหสูงข้ึนบรรลุตามเปาหมายขององคกรและทาใหบุคลากรมีความเจริญกาวหนาใน
ตำแหนงหนาที่การงานมากยิ่งขึ้น โดยมีวิธีการพัฒนาที่หลากหลาย ไดแก การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การ
สัมมนา และการเรียนรูดวยตนเองจากชุดฝกหรือแบบเรียนสำเร็จรูป  
 การฝกอบรม (Training)  หมายความวา การอบรม หรือการประชุมทางวิชาการ หรือเชิงปฏิบัติการ หรือ
การสัมมนาทางวิชาการ หรือเชิงปฏิบัติการ การอบรมที่มีการศึกษาดูงาน โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและชวงเวลา
จัดท่ีแนนอน มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน ใหเขาใจตอทิศทางการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นซึ่งจะนำไปสูการผลักดันวิสัยทัศนใหบรรลุผล หรือเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติงาน เสริมสรางความรู ความสามารถดานการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน  ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  การศึกษาดูงาน (Study Visit) หมายถึง กิจกรรมที่กำหนดข้ึนเพ่ือเพ่ิมพูนวิสัยทัศนและประสบการณใน
การทางานที่เก่ียวของกับงานในหนาที่รับผิดชอบ  
  การสัมมนา (Seminar) หมายถึง กิจกรรมที่กำหนดข้ึนเพ่ือสรางความเขาใจในการปฏิบัติงานใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน สอดรับกับนโยบายของสานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เชน การประชุมสัมมนาเพ่ือมอบ
นโยบายของผูบริหาร การประชุมชี้แจงเรื่องที่จาเปนตองเผยแพร  
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  การพัฒนาตนเอง (Self Improvement) หมายถึง กระบวนการการพัฒนาความรูดวยตนเองของ
บุคลากรสานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ โดยผานสื่อ วัสดุอุปกรณ หรือเครื่องมือที่ใชในการเรียนรู  
  ระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากร (Process) หมายถึง ข้ันตอนการดาเนินงานที่มีความสัมพันธและ
เชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ โดยอาศัยปจจัยเก้ือหนุนในการพัฒนาบุคลากร ที่เปนกลไกใหการดาเนินงาน พัฒนา
บุคลากรบรรลุเปาหมาย  
 หนวยงานที่จัดฝกอบรม  หมายความวา สำนัก/กองในองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชันเอง และ
หนวยงานภายนอกอ่ืนๆ   
 บุคลากร  หมายความวา บุคคลที่ปฏิบัติงานภายใตหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน
ไดแก ผูบริหาร สมาชกิสภาทองถ่ิน ขาราชการ/พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจาง   
 การตรวจสอบคุณภาพ หมายถึง การกำกับดูแลระบบและกลไกการดำเนินงานเพ่ือใหไดผลเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 
 ปจจัยเกื้อหนุน หมายถึง ทรัพยากรที่ใชในการพัฒนาบุคลากร เชน เงินงบประมาณ บุคคล วัสดุปกรณ 
ตลอดจนนโยบายและแนวคิดในการบริหารงานการพัฒนาบุคลากร การวิเคราะหความจำเปนในการพัฒนา
บุคลากร สื่อและเทคโนโลยีที่ใชเพ่ืออำนวยความสะดวก หรือเพ่ือทำใหการดำเนินงานฝกอบรมบุคลากร บรรลุ
เปาหมาย 
 ผลลัพธของการพัฒนาบุคลากร (Outputs) หมายถึง ความรู ความเขาใจ เจตคติ ทักษะที่เกิดขึ้นในตัว
บุคลากร ซึ่งตรงตามวตัถุประสงคที่กำหนดไวในโครงการการพัฒนา / ฝกอบรมบุคลากร 

๕. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลการฝกอบรมบุคลากร (Concept) การประเมินผลการฝกอบรมบุคลากรของ 
องคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน  ครอบคลุมเรื่องดังตอไปนี ้ 
  ๕.๑ ปจจัยนาเขาของการฝกอบรมบุคลากร (Input)  ประกอบดวย การวิเคราะหหาความจาเปนในการ
ฝกอบรมบุคลากร วัตถุประสงคของโครงการฝกอบรมบุคลากร หลักสูตรและวิธีการฝกอบรมบุคลากร โครงการ
และกำหนดการฝกอบรมบุคลากร การบริหาร/เตรียมการกอนการฝกอบรมบุคลากร การสง/คัดเลือกผูเขาอบรม 
และงบประมาณ/การเบกิจายเงิน 
  ๕.๒ กระบวนการดาเนินงานฝกอบรมบุคลากร (Process) ประกอบดวย วิทยากร ผูเขาอบรม เอกสาร
ประกอบการอบรม การดำเนินงานของเจาหนาที่โครงการ สภาพแวดลอมและสิ่งอานวยความสะดวกตาง ๆ  
  ๕.๓. ผลลัพธของการฝกอบรมบุคลากร (Output) ประกอบดวย ความคิดเห็น ความรูสึก และทัศนคต ิ
ผูเขาอบรม  การเรียนรู (Learning) ของผูเขาอบรม พฤติกรรม (Behavior) ของผูเขาอบรม เมื่อกลับมาปฏิบัติงาน 
ณ สถานท่ีทำงานแลว วามีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอยางไร ผลลัพธ (Outcome) ที่องคการไดรับ ผลที่ผูเขารับการ
อบรมเองไดรับ   

๖. ขัน้ตอนการประเมินผลการฝกอบรมบุคลากร  
๖.๑ การสำรวจความตองการฝกอบรม ตามแบบ ปก.๑ เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดหลักสูตรการฝกอบรม

ใหกับบุคลากรในสังกัด หรือใชอางอิงในการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามที่หนวยงานภายนอกจัดข้ึน โดย
ใหงานการเจาหนาที่ทำการสำรวจ ทุกระยะ ๓ ป หรือเมือ่มีความจำเปนตามสภาวการณ 

๖.๒ การประเมินความจำเปน/ความสำคัญของการฝกอบรม  ตามแบบ ปก.๒ เพ่ือวิเคราะหใหเห็นความ
จำเปน/ความสำคัญของการจัดฝกอบรม รวมทั้งการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมแบงการประเมินออกเปน ๒ 
ลักษณะ ดังนี ้
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๖.๒.๑ การจัดฝกอบรมโดยหนวยงานภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง เมื่อไดรับอนุมัติโครงการจัด
ฝกอบรมแลว ใหผูรับผิดชอบโครงการจัดสงโครงการใหงานการเจาหนาที่ประเมินผลกอนจัดฝกอบรมไมนอยกวา 
๑๕ วัน  

๖.๒.๒ การจัดฝกอบรมโดยหนวยงานภายนอก หากสำนัก/กองใดเห็นสมควรที่จะจัดสงบุคลากรในสังกัด
เขารับการฝกอบรม ใหสงรายละเอียดของโครงการใหงานการเจาหนาท่ีประเมินผลกอนเสนอขออนุญาตเดินทางไป
ราชการ พรอมทั้งแนบผลการประเมินประกอบการเสนอขออนุญาตเดินทางไปราชการเพื่อเขารวมการฝกอบรม
ดวย  

๖.๓ การประเมินความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการฝกอบรม ตาม แบบ ปล.๑ ภายหลังที่ผู
เขารับการฝกอบรม เสร็จสิ้นการฝกอบรมใหทำการประเมินผลหลังการฝกอบรม จัดทำอยางนอย ๒ ฉบับ ฉบับ
หนึ่งใชประกอบหลักฐานการเบิก/หักลางเงินยืม คาใชจายในการเดินทางไปราชการ อีกฉบับหนึ่งจัดสงใหงานการ
เจาหนาที่เก็บรวมรวมไวเปนขอมูลในการพัฒนาบุคลากรในโอกาส ตอไป  

๖.๔ การติดตามและประเมินผลความคุมคาของการฝกอบรม ตามแบบ ปล.๒ โดยใหผูบังคบับัญชาของผู
เขารับการฝกอบรม เหนือขึ้นไป ๑ ระดับ ทำการประเมินผล หลังการที่ผูใตบังคับบัญชาเดินทางกลับมาปฏิบัติ
หนาที่ราชการตามปกติ เมื่อครบ ๑๕  วัน แลวจัดสงใหงานการเจาหนาที่เก็บรวมรวมไวเปนขอมูลในการพัฒนา
บุคลากรในโอกาส ตอไป  

๗.  การแปลความหมายระดับคะแนนเฉลี่ยของหลักสูตรฝกอบรม    
 เงื่อนไขการผานเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม   ซึ่งพิจารณาจากผลการประเมินในภาพรวม   
โดยนำคะแนนผลการประเมินไปเทียบกับเกณฑการแปลความหมายคาระดับคะแนน 
(แบบอิงเกณฑ) ดังตารางตอไปนี ้
 

การดำเนินการฝกอบรม คาระดับคะแนน(รอยละ) เงื่อนไขเกณฑ 
การดำเนินงานยังไมไดคุณภาพ ต่ำกวา ๖๑ ไมผาน 

 การดำเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช ๖1 – ๖๙  

การดำเนินงานไดคุณภาพในระดับดี ๗0 – ๗๙ ผาน 
 การดำเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก ๘0 – ๑00 

 
 หมายเหต ุ หลักสูตรการฝกอบรมใดที่มีผลการประเมิน ไดคะแนนไมนอยกวารอยละ  ๗0 คะแนน  ถือวา หลักสูตร
นั้นมีระดับคุณภาพผานเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรมขององคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 
 
 
 
 
 
 

                                
 

แบบฟอรมที่ใชในการดำเนินการตามหลักเกณฑการประกันคณุภาพการฝกอบรมของ 
องคการบริหารสวนตำบลตลิ่งชัน 

 

แบบฟอรม  ปก.๑ :  แบบสำรวจความตองการในการฝกอบรม (โดยงานการเจาหนาที่)   
แบบฟอรม  ปก.๒ :  แบบประเมินผลความสำคัญ/ความจำเปนของการฝกอบรม  
          (โดยงานการเจาหนาที่) 

   แบบฟอรม  ปล.๑ :  แบบประเมินความมีประสทิธิภาพ และประสิทธิผลของการฝกอบรม 
                                 (โดยผูเขารบัการอบรม) 

แบบฟอรม  ปล.๒ :  แบบตดิตามและประเมินผลความคุมคาของการฝกอบรม 

                          (โดยผูบังคับบัญชา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

ปก.1 
แบบสำรวจความตองการในการฝกอบรม   

**************************************************** 
แบบสำรวจนี้มีวัตถุประสงค เพื่อหาความจำเปนในการฝกอบรม เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการปฏบิตัิงาน 

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
1 ขอมูลสวนตัว 
   1.1 ชื่อ-นามสกุล.............................................................ตำแหนง............................................................. 
         หนวยงาน.......................................................กลุมงาน/ฝาย/งาน......................................................... 
         อายุ....................ป     อายุราชการ..................ป       วุฒิการศกึษาสูงสุด............................................ 
   1.2 สถานภาพการรับราชการ 
     ขาราชการ/พนักงาน......           พนักงานจาง           ลูกจางประจำ           ลูกจางชั่วคราว 
   1.3 สถานภาพการปฏิบัติงาน 
               ผูปฏิบัติงาน                    หัวหนากลุมงาน/ฝาย/งาน                      ผูอำนวยสำนัก/กอง 
                ปลัด/รองปลัด                      สมาชิกสภาทองถิ่น/ผูบริหารทองถ่ิน           บุคลากรทางการศึกษา 
   1.4  ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ(ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
           งานบริหาร        งานบริการ         งานวชิาการ        งานสนับสนุน 
 

2.  ทานตองการพัฒนางานของทานในเรื่องใดบาง 
ลำดับ ความรู หรือทักษะความชำนาญ หลักสูตรท่ีใชอบรม ระดับความเรงรีบ 

ที ่ ท่ีสามารถพัฒนาดวยการอบรม เพื่อการพัฒนา รอได ปาน
กลาง 

มาก 

      
      
      
      
      

 

3.  ขอเสนอแนะอื่นๆ ที่เปนประโยชนตอการวางแผนการอบรม 
3.1………………………………………………………………………………………….... 
3.2………………………………………………………………………………………….... 
3.3………………………………………………………………………………………….... 
3.4………………………………………………………………………………………….... 
3.5………………………………………………………………………………………….... 

         ขอขอบคุณในความรวมมือของทานมา ณ โอกาสนี้ 
 

 
 
 
 
 



  

  

 
แบบ ปก.๒ 

แบบประเมินผลความสำคัญ/ความจำเปนของการฝกอบรม 
หลักสูตร             
วันที่    เดือน        พ.ศ.    สถานที่     
สวนที่ 2  การประเมินผล : 5=มากท่ีสุด   4=มาก    3=ปานกลาง     2=นอย     1=นอยที่สุด 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
ดานความสำคัญ/ความจำเปน      
1. ความสำคัญและความจำเปนของการฝกอบรม      
2. หลักสูตรมีความนาเชื่อถือ/สอดคลองกับการปฏิบัติงาน      
ดานวัตถุประสงคการฝกอบรม      

3.วัตถุประสงคสอดคลองกับความสำคัญ/ความจำเปนในการอบรม      

4. หัวขอวิชาตางๆ สอดคลองกับวัตถุประสงคหลักของโครงการ      

5. วัตถุประสงคหลักของโครงการสามารถจะประเมินผลได      

หลักสูตรและวิธีการฝกอบรม      

6. ความชัดเจนของรายละเอียดของหลักสูตรการฝกอบรม      

7. เทคนิคและวิธีการฝกอบรมที่ใชในแตละหัวขอวิชาเหมาะสมและ
สอดคลองกับวัตถุประสงคและระยะเวลาของหัวขอ  

     

8.ระยะเวลา และสถานที่จัดฝกอบรมเหมาะสม      

9. ความเหมาะสมในการคัดเลอืกวิทยากร      

10. ระยะเวลาของแตละหัวขอวิชาเหมาะสมกับวัตถุประสงคและ
เนื้อหาวิชา 

     

การสง/คัดเลือกผูเขาอบรม      

11. การคัดเลือกผูที่จะสงเขาอบรมอยางเหมาะสมตรงกับคุณสมบัติ
ที่กำหนด และงานในหนาที่ความรับผิดชอบ 

     

งบประมาณ      

12. การไดรับการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการนี้      

13. สามารถเบิกจายเงินไดตามที่ระเบียบกำหนด      

ผลการประเมิน คิดเปนรอยละ................. (สูตร=∑ของทุกขอX100/65)  
ขอเสนอแนะ 

14. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…… 

                                                                    
                                                            (ลงชื่อ).................................... ผูประเมิน  

                                                                             (.......................................) 
                                                                       ตำแหนง........................................   
                                                                           วันที…่……../…………/ ………… 

 



  

  

 
ปล.๑  

แบบประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการฝกอบรม 
หลักสูตร             
วันที ่   เดือน        พ.ศ.    สถานที่     
หนวยงานรับผิดชอบการฝกอบรม          
สวนที่ 1  ขอมูลของผูเขารับการอบรม ชื่อ........................ สกุล....................... ตำแหนง................................ 

สวนที่ 2 การประเมินผล : 5=มากท่ีสุด    4=มาก    3=ปานกลาง     2=นอย     1=นอยที่สุด 
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

ดานการบริหารจัดการ      
1. เนื้อหาการฝกอบรมตรงกับวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด      
2. ระยะเวลาในการฝกอบรมเหมาะสมเพียงใด      
3. รูปแบบและวธิกีารฝกอบรมเหมาะสมเพียงใด      
4. คุณภาพของเอกสารประกอบการฝกอบรม      
5. การใหบรกิารของเจาหนาทีผู่รับผิดชอบโครงการ      
ดานสถานที ่      

6. ความเหมาะสมขนาดหองบรรยายกับจำนวนผูเขารับการอบรม      

7. โสตทัศนปูกรณ      
8. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดที่นั่ง      

9. คุณภาพของ อาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม      

ดานวิทยากร      

10. เปนผูมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับเนื้อหาที่บรรยาย      
11. ความสามารถในการถายทอด การสื่อสาร       
ผูเขารับการฝกอบรม      

12. จำนวนผูเขารับการอบรมเหมาะสม      
13. ผูเขารับการฝกอบรมไดเขารวมในกจิกรรม      
ภาพรวม      

14. ความพึงพอใจตอการฝกอบรมโดยรวม      
ผลการประเมิน คิดเปนรอยละ................. (สูตร=∑ของทุกขอX100/70) 

ขอเสนอแนะ 

15. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ที่เห็นวาจะชวยใหการฝกอบรมครั้งนี้สมบูรณยิ่งข้ึน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 



  

  

 
ปล.๒  

แบบติดตามและประเมินผลความคุมคาของการจัดฝกอบรม 
หลักสูตร             
วันที่    เดือน        พ.ศ.    สถานที่     

โปรดแสดงความคิดเห็นของทานในประเด็นตางๆ เพื่อประโยชนในการจัดฝกอบรมครั้งตอไป 

สวนที่ 1  ขอมูลของผูเขารับการอบรม 

1. ชื่อ-สกุล  ........................................    ตำแหนง ........................................................................... 

2. หนวยงาน ..................................................................................................................... 
 

สวนที่ 2  การประเมินผล : 5=มากท่ีสดุ   4=มาก    3=ปานกลาง     2=นอย     1=นอยที่สุด 
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. หลังจากที่ผูใตบังคบับัญชาของทานผานการฝกอบรมแลวไดนำความรูทีไ่ดรบัจากการ
ฝกอบรมมาใชในการปฏบิัติงานในหนาที่มากนอยเพียงใด 

     

2. ในการนำความรู ความเขาใจที่ไดรับจากการฝกอบรมมาปรบัใชในการปฏิบัติงาน 
ผูใตบังคับบัญชาของทานที่ผานการฝกอบรมประสบปญหาและอุปสรรคมากนอยเพียงใด 

     

3. หลังจากผูใตบังคบับัญชาของทานที่ผานการฝกอบรมแลว เมื่อกลับมาปฏบิัติงานใน
หนวยงาน ผลการปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับจากผูที่เก่ียวของหรอืไม 

     

4. หลังจากผูใตบังคบับัญชาของทานที่ผานการฝกอบรมแลว และกลับมาปฏบิัติงานใน
หนวยงาน ทานพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาของทานมากนอยเพียงใด 

     

5. ทานคิดวาประโยชนที่ผูใตบังคบับัญชาของทานไดรบัจากการอบรมในหลักสูตรนี้บรรลุผล
ตามความคาดหวังของทานมากนอยเพียงใด 

     

6. หลักสูตรนี้คุมคากับเวลา และคาใชจาย      

7. ผูใตบังคบับญัชาของทานที่ผานการฝกอบรมสามารถลดขอผดิพลาดจากการปฏิบัติงานได 
และปฏิบติังานไดมปีระสทิธิภาพมากยิง่ข้ึน 

     

ผลการประเมิน คิดเปนรอยละ................. (สูตร=∑ของทุกขอX100/35)  
8. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…… 

 
 

 
  ลงชื่อ................................... ผูประเมิน  

         (........................................)   

  ตำแหนง................................   

  วันที่........./............./...........   


